
 

 

 

Краевое государственное казенное   учреждение для                                         

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ачинский детский дом» 

 

 

 

 

 

Тебе, выпускник! 
Справочно-информационная памятка для выпускников детских домов  
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Дорогой, выпускник! 
 

Ты готовишься к самостоятельной жизни в обществе. Учреждение, где ты рос и 
воспитывался, помогло тебе во многом, а дальнейшее зависит от тебя, от твоей 
активности. 

Важным качеством, позволяющим чувствовать себя уверенным в жизни, является 
социально-психологическая защищенность, которая дает возможность удовлетворения 
твоих основных потребностей. Прежде всего, это реализация прав на жилье, работу, 
учебу, семью и т.д. 

Выпускникам государство гарантирует различные права и предоставляет 
дополнительные льготы. Недостаточно только знать о них, необходимо применять их в 
самостоятельной жизни. Это возможно при активной жизненной позиции самого 
человека, при его готовности к социальной и психологической самозащите, готовности 
к выполнению обязанностей, которые неотделимы от прав. 

Государство гарантирует тебе право на жильё, но, получив его, у тебя сразу 
возникают обязанности по его содержанию: ежемесячно оплачивать коммунальные 
услуги, электричество, воду, телефон и т. д. Не выполняя этих обязанностей, ты 
можешь лишиться жилья. 

Право на бесплатную медицинскую помощь также накладывает на тебя следующие 
обязанности: вести здоровый образ жизни, делать зарядку, не употреблять 
наркотики, не злоупотреблять спиртными напитками, курением. 

Знание своих прав и обязанностей, умение реализовать их в самостоятельной жизни, 
готовность к самозащите, ответственность за сделанный выбор обеспечат тебе 
социально-психологическую защищенность. 

Каждому члену нашего общества Конституцией Российской Федерации, 
Международной конвенцией о правах человека, ребёнка гарантированы права:  

- право на жизнь и здоровье; 

- право на достоинство личности, чести и доброе имя;  

- право на свободу и личную неприкосновенность;  

- право на деловую репутацию; 

- право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну;  

- право свободного передвижения, выбора места пребывания и жительства;  

- право на имя и другие права. 
Как и любой другой гражданин России, ты имеешь конституционное право 

«участвовать в управлении делами государства, как непосредственно, так и через своих 
представителей». Это означает, что с 18 лет ты будешь иметь право избирать и быть 
избранным в органы государственной власти или местного самоуправления, участвовать 
в референдумах. 

Кроме перечисленных прав государство предоставляет тебе дополнительные права и 
льготы: 

• в сфере образования; 
• в сфере медицинского обслуживания; 
• на имущество и жилое помещение; 
• на труд и трудоустройство. 

 
    Главная твоя обязанность - быть достойным гражданином России: 
законопослушным, хорошо работать, быть здоровым, иметь семью, 
воспитывать детей и т.д.        
    Конституция Российской Федерации обязывает тебя платить законно 
установленные налоги и сборы, служить в армии! 
 
 
 



 
 

 

НАШ ТЕБЕ СОВЕТ! 

Перед выпуском из детского дома попробуй спланировать свою дальнейшую 
жизнь. В этом тебе может помочь следующая схема: 

1. Определи главную цель в жизни (кем я буду, чего достигну, какой трудовой 
вклад внесу в общество). 
 
2. Определи задачи, которые надо решить в жизни, чтобы добиться главной 
цели. 
3. Построй цепочку ближних и отдалённых конкретных целей (где буду 
учиться, первая работа, перспективы). 
4. Продумай пути и средства достижения ближайших жизненных целей (проба 
сил, самообразование и т.п.). 
5. Оцени свои личные возможности и внешние условия (использование прав и 
льгот, которые предоставляет тебе государство при устройстве на учебу или 
работу; узнай больше о месте, где будешь жить, какие там находятся учебные 
заведения, предприятия и т.п.) 
6.Определи возможные препятствия, поищи «запасные варианты», то есть, 
варианты поведения в случае неудачи при осуществлении основного плана 

 

ВСТУПЛЕНИЕ В САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ ЖИЗНЬ 

           При выпуске из детского дома, выпускник, достигший 18 лет, получает    

           следующие документы: 

          1. Свидетельство о рождении, паспорт; 

          2. Справку пребывания в учреждении; 

          3. Справку о состоянии здоровья; 

          4. Документ об образовании; 

          5. Сведения о родителях или близких родственниках (свидетельство о смерти      

              родителей, копия приговора или решения суда; справку о болезни или розыске   

              родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или   

              невозможности воспитания ими своих детей; справку о наличии и  

              местонахождении братьев, сестер, других близких родственников); 

6. Документы, подтверждающие право на денежные средства, имущество (опись   

               имущества, оставшегося после смерти родителей; сведения о людях,      

              отвечающих за их сохранность), на жилую площадь, занимаемую ранее тобой    

              или твоими родителями; 

          7. Пенсионную книжку (для получающих пенсию); 

          8. Исполнительный лист для взыскания алиментов с родителей; 

          9. Сберегательную книжку, ценные бумаги; 

         10. Другие документы, если они имелись в твоём личном деле. 

 

Помни!!! Все эти документы должны быть в подлиннике или в 

нотариально заверенных копиях. К ним следует относиться бережно, 

аккуратно. 

Они будут нужны на протяжении ВСЕЙ твоей самостоятельной жизни. 
 

 

 

 



 

 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ПРИ ВЫПУСКЕ 

 
Выпускнику образовательных организаций всех типов из числа детей-сирот при 

поступлении в учреждение начального, среднего и высшего профессионального 
образования выдается комплект новой одежды, обуви. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют право на полное 
государственное обеспечение на время пребывания в государственном учреждении или в 
семье опекуна, попечителя, приёмных родителей. 

Если ты поступил на обучение в учреждение начального, среднего или высшего 
профессионального образования в возрасте от 18 до 23 лет, то ты также имеешь право на 
полное государственное обеспечение. 

Полное государственное обеспечение предусматривает:  

БЕСПЛАТНОЕ ПИТАНИЕ 

БЕСПЛАТНЫЙ КОМПЛЕКТ ОДЕЖДЫ И ОБУВИ БЕСПЛАТНОЕ ПРОЖИВАНИЕ 

БЕСПЛАТНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

 
 
 

Итак, полное государственное обеспечение ты получаешь в двух случаях: 
• До 18 лет, если находишься в детском доме или в семье опекуна, попечителя, 
приемного родителя 
• До 23 лет, если обучаешься по очной форме в учреждении начального, 
среднего или высшего профессионального образования. 

 
 

 

 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

 
Реализуя свое право на бесплатное медицинское обслуживание, тебе 

предоставляется возможность бесплатного оперативного лечения в государственных 
и муниципальных лечебно-профилактических учреждениях, в том числе 
прохождение диспансеризации, оздоровления, регулярных медицинских осмотров. 
      Тебе могут предоставить путевку в школьный или студенческий спортивно--
оздоровительный лагерь (базу) труда и отдыха, в санаторно-курортное учреждение при 
наличии медицинских показаний, а также оплатить поездку к месту лечения и обратно. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                             

 
ОБРАЗОВАНИЕ 

 
 
 

 
 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, после окончания 9-11 классов 
общеобразовательной школы имеют право: 

• на обучение на курсах по подготовке к поступлению в учреждения среднего, 
высшего профессионального образования без взимания платы; 

• на получение второго начального профессионального образования без взимания 
платы. 
При предоставлении обучающимся академического отпуска по медицинским 
показаниям, полное государственное обеспечение сохраняется на весь период и 
выплачивается стипендия. Образовательное учреждение содействует организации их 
лечения. 

Выпускники федеральных государственных образовательных учреждений за 
счет средств образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования обеспечиваются: одеждой, обувью, мягким 
инвентарём и оборудованием; 
 
 
          Выпускники всех типов образовательных учреждений, приезжающие в 
каникулярное время, выходные и праздничные дни в образовательные 
организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
которых они воспитывались до поступления в учебное заведение, по решению 
Совета данной организации могут зачисляться в этот период на бесплатное питание 
и проживание. 
 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ 

Дети, относящиеся к категории сирот или лиц, оставшихся без попечения 
родителей, не имеющие закреплённого жилого помещения, обеспечиваются 
органами исполнительной власти по месту жительства вне очереди жилой площадью 
не ниже установленных социальных норм. 

НАШ ТЕБЕ СОВЕТ! 

Узнай, закреплено ли за тобой жилое помещение? В твоем личном деле, 
хранящимся в детском доме, имеются документы, в которых указано, 
сохранена ли за тобой жилая площадь, на которой ты ранее проживал. 

Если ты был направлен в детский дом, и жилье за тобой не сохранялось, то по 
окончании учебы в государственном детском учреждении, государство обязано 
обеспечить тебя отдельным благоустроенным жилым помещением, не ниже 
установленных норм. Для этого в органах местного самоуправления ты должен 
встать на учет в качестве нуждающегося в улучшении жилищных условий. Помощь 
в оформлении необходимых документов тебе всегда окажут сотрудники детского  

Жилищная комиссия при администрации города или населенного пункта, где 
ты проживаешь, заключает с тобой договор специализированного найма жилья, 
который является единственным основанием для вселения в квартиру.  

 



  

На данное жилье тебе открывают лицевой счет в расчетном центре для 
оплаты коммунальных услуг. 

Вместе с реализацией прав на жильё у тебя появляется ответственность за: 

• содержание жилья в чистоте и порядке 

• не нарушение покоя соседей; 

• своевременную оплату коммунальных услуг; 

• своевременную оплату использованной электроэнергии; 

• своевременную оплату телефона; 

• своевременный ремонт квартиры. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ ЛИЦ, 

ДОСТИГШИХ 18 ЛЕТ 

 
 

При устройстве на работу ПОМНИ! 

1. При заключении трудового договора или контракта может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Отсутствие в твоем трудовом договоре условия об испытании означает, что 
ты принят на работу без испытательного срока. Испытательный срок не может 
превышать трёх месяцев, а в отдельных случаях - шести. Если срок испытания 
истек, а ты продолжаешь работать, то ты считаешься выдержавшим испытание. 

2. После заключения трудового договора издается приказ (распоряжение) о твоем 
зачислении на работу, с которым тебя должны ознакомить. 

3. Если это твое первое место работы, то на тебя заводится трудовая книжка, которая 
является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже. 
Трудовая книжка заводится на всех, работающих более 5 дней в организации. В 
книжку заносятся сведения о выполняемой работе, поощрениях и награждениях за 
успехи в работе. 

4. При потере или отсутствии трудовой книжки работодатель обязан по твоему 
письменному заявлению (с указанием причины отсутствия книжки) оформить 
новую трудовую книжку. 

5. Если ты решил уволиться, то в день увольнения с тобой обязаны произвести расчет 
и выдать трудовую книжку. 

НАШ ТЕБЕ СОВЕТ! 

1. Возьми за привычку читать те документы, которые ты подписываешь при 
устройстве на работу. 

2. Проследи, чтобы на тебя завели трудовую книжку, и чтобы она тщательно 
заполнялась. 
 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЯВЛЯЕТСЯ 
ЕДИНЫМ, КАК ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ, ТАК И ДЛЯ 

ЧАСТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ. 
 

Уволить тебя могут только по определенным процедурам и только если: 
• ваше предприятие ликвидируется или проводит сокращение штатов; 
• выяснится, что ты не соответствуешь занимаемой должности из-за низкой 
квалификации; 
• ты будешь плохо исполнять свои должностные обязанности или нарушать 
трудовую дисциплину (имей в виду, что нарушения должны обязательно 
фиксироваться); 
• ты грубо нарушишь свои трудовые обязанности; 
• ты совершишь прогул, т.е. будешь отсутствовать на работе более 4 часов 
подряд без уважительной причины; 
• вернулся на работу тот сотрудник, на чье место ты временно был принят; 
• ты появишься на работе в состоянии алкогольного опьянения; 
• ты совершишь хищение и др. 

Если ты не согласен с увольнением или оно проведено без 
соблюдения законных процедур, ты можешь обратиться с иском в суд!!! 
 
 
 



 
 
 
 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В 

ОТНОШЕНИИ 

ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ 

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 
1. Конвенция о правах ребёнка 
2. Конституция РФ 
3. Гражданский кодекс РФ 
4. Жилищный кодекс РФ 
5. Трудовой Кодекс РФ 
6. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 
7. Федеральный закон от 21.12.1996г. №159-ФЗ 

«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 

8. Федеральный закон от 3 мая 2012 г. N 46-ФЗ "О ратификации Конвенции о правах 
инвалидов" 

9. Федеральный закон от 21 ноября 2011г. N 323-ф3 "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации" 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации" 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. N 481 «О 
деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» (вступил 
в силу с 1 сентября 2015 г.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

АДРЕСА И ТЕЛЕФОНЫ МЕСТ, ГДЕ ТЕБЕ 

ВСЕГДА ПОМОГУТ! 
 

 
 
 
КГКУ «Ачинский детский дом», директор Антропова Вера Андреевна,   
             629150, город Ачинск, ул. Дзержинского, 31. Тел/факс 8(39151) 4-01-01  
 
 
УСЗН - Управление социальной защиты населения города Ачинска, м-он 8, д. 14 

Тел.:8 (39151)7-21-97 
 
 
ЦЗН - Центр занятости населения города Ачинска, ул. Ленина, стр. 24 

Тел. (39151) 7-78-12, 7-72,54 
 

УПФР - Управление пенсионного фонда РФ в городе Ачинске, м-он 9, стр. 2. 
8(39151) 2-33-06 диспетчер 
 

 

ЗАГС города Ачинска - запись актов гражданского. г. Ачинск, ул. 24 кв-л, дом 2 
           Тел. 8(39151) 7-02-17  

 
 

Отдел опеки и попечительства администрации г. Ачинска, ул. Свердлова, д. 17,  
           этаж 12. Тел. 8 (391 51) 6-14-07 секретарь, начальник  
 
 
Межрайонная прокуратура г. Ачинска ул. Назарова, д. 28 а. Тел. 8(39151)7-71-57 

 

 

Миграционная служба г. Ачинска, ул. Свердлова, д. 21 Тел. 8 (39151) 3-00-00 
начальник 

 

 

МО МВД России «Ачинский» - г. Ачинск, ул. Гагарина, 33. 
             Тел. 8 (39151) 9-70-02, 02, 102 

 

 

МФЦ (многофункциональный центр) г. Ачинск, 7 м-н, д. 28 б. Тел.: 8 (391) 515-49-98 
 

 


