
краевое государственное казенное учреждение для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Ачинский детский дом № 1» 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о добровольной пожарной дружине в КГКУ «Ачинский детский дом №1» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Добровольная пожарная дружина (далее ДПД) создается в краевом 

государственном казенном учреждении для детей-сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей «Ачинский детский дом №1» (далее по тексту - учреждение) в соответствии со 

ст. 9 Федерального закона Российской Федерации «О добровольной пожарной охране» от 

06.05.2011г. №100-ФЗ (с изменениями), для осуществления профилактики пожара, участия в 

тушении пожаров, спасения людей и имущества при пожарах, проведения аварийно-

спасательных работ и оказания первой помощи пострадавшим.  

1.2. В своей деятельности ДПД руководствуется нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Красноярского края, нормативными и иными актами ГУ МЧС 

России, ведомственными документами, приказами, инструкциями и распоряжениями по 

учреждению, регламентирующими пожарную безопасность учреждения, а также настоящим 

положением. 

1.3. Ответственность за создание и организацию работы ДПД возлагается на 

руководителя учреждения. 

1.4. Контроль за деятельностью ДПД осуществляется руководителем учреждения, 

ответственным за пожарную безопасность учреждения. 

 

2. Основные задачи ДПД 

 

2.1. Основными задачами добровольной пожарной дружины учреждения являются - 

организация предупреждения пожаров и их тушение. 

2.2. Эти задачи включают в себя: 

2.2.1. Контроль за соблюдением воспитанниками и работниками учреждения 

установленного (на территории, в здании и сооружениях, при проведении технологических 

процессов) противопожарного режима. 

2.2.2. Разъяснение работникам учреждения основных положений о мерах пожарной 

безопасности. 

2.2.3. Надзор за исправным состоянием средств противопожарной защиты и 

готовностью их к действию. 

2.2.4. Участие в проверке фактов пожаров, установлении их причин и последствий, а 

также в разработке противопожарных мероприятий. 

2.2.5. Контроль за проведением временных взрывопожароопасных работ в учреждении 

(сварка, окраска, применение открытого огня и т.п.). 

2.2.6. Вызов подразделений пожарной охраны в случае возникновения пожара, принятие 

необходимых мер по спасанию людей, имущества и ликвидация пожара имеющимися в 

учреждении первичными средствами пожаротушения. 
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3. Порядок создания и организации работы ДПД 

 

3.1. ДПД организуется на добровольных началах из числа работников учреждения в 

возрасте не моложе 18 лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона «О пожарной 

безопасности». 

3.2. Все вступающие в ДПД должны подать на имя руководителя учреждения 

письменное заявление. 

3.3. Численный состав дружин устанавливается руководителем учреждения и зависит от 

количества участков (секторов), требующих контроля. 

3.4. Зачисление в ДПД и последующие изменения состава дружин объявляются 

приказом руководителя учреждения. 

3.5. Каждый член ДПД должен быть пригоден к выполнению возложенных на него 

задач, а также должен иметь необходимые знания и навыки для осуществления 

обязанностей согласно табелю боевого расчета. 

3.6. Начальник дружины и его заместитель назначаются, как правило, из числа 

административно-технического персонала и подчиняются руководителю учреждения. 

3.7. Руководителю дружины необходимо проходить обучение на курсах повышения 

квалификации не реже одного раза в пять лет. 

3.8. Специальное первоначальное обучение и повышение квалификации руководителя 

дружины должны осуществляться на базе специализированного учебного заведения за счет 

средств учреждения. 

3.9. Для подготовки членов ДПД в учреждении разрабатывается Специальная 

программа «Обучение мерам пожарной безопасности членов добровольной пожарной 

дружины», в соответствии с нормативными и иным актам Государственной 

противопожарной службы министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации 

(ГПС МЧС РФ), которая утверждается руководителем. 

3.10. Добровольные пожарные, члены ДПД, под руководством начальника дружины, 

должны пройти первоначальное обучение по утвержденной программе, которое 

заканчивается проверкой знаний. 

3.11. Добровольные пожарные, не прошедшие первоначального обучения или не 

сдавшие зачет, к самостоятельной работе не допускаются. 

3.12. Учебные занятия с членами ДПД проводятся по расписанию, утвержденному 

руководителем учреждения, в свободное от работы время (не более 4 часов в месяц). 

3.13. В ходе последующей подготовки члены ДПД должны изучить документы, 

регламентирующие организацию работы по предотвращению пожаров и их тушению, 

эксплуатации пожарной техники, а также пожарную опасность обслуживаемых объектов 

учреждения и правил по охране труда. 

3.14. Программа последующей подготовки должна предусматривать проведение 

теоретических и практических занятий, отработку нормативов пожарно-строевой 

подготовки для приобретения навыков по тушению пожаров. 

3.15. Последующая подготовка членов ДПД должна планироваться таким образом, 

чтобы все члены дружины не менее одного раза в квартал практически отрабатывали 

действия по тушению условных пожаров в учреждении с использованием имеющихся в их 

распоряжении первичных средств пожаротушения. 

3.16. При подготовке членов ДПД к работе в задымленных при пожаре помещениях 

тренировка должна осуществляться с использованием средств защиты органов дыхания. 

 

4. Обязанности начальника и членов ДПД 

4.1. Начальник ДПД обязан: 

4.1.1. Осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима на объекте, а 

также за готовностью к действию первичных средств пожаротушения, систем пожарной 

автоматики, водоснабжения, имеющихся в учреждении, и не допускать использования этих 

средств не по прямому назначению. 

4.1.2. Вести разъяснительную работу среди работников о мерах пожарной безопасности. 



4.1.3. Проводить занятия с личным составом дружины и проверять «боеготовность».  

4.1.4. В случае возникновения пожара руководить его тушением до прибытия 

подразделений Государственной противопожарной службы. 

4.1.5. Информировать руководителя учреждения о нарушениях противопожарного 

режима. 

4.1.6. Проверять знание членами ДПД своих обязанностей. 

4.1.7. По окончании работы проверять противопожарное состояние, принимать меры к 

устранению выявленных недочетов. 

4.1.8. Обеспечить явку на занятия членов ДПД. 

4.2. Исключение сотрудников из членов ДПД 

Основаниями прекращения членства в ДПД являются: 

- систематическое невыполнение или уклонение от выполнения обязанностей, 

предусмотренных настоящим Положением; 

- нарушение дисциплины или совершение проступков, несовместимых с пребыванием в 

дружине; 

- собственное желание; 

- вступление в законную силу приговора суда о привлечении сотрудника к уголовной 

ответственности; 

- ликвидация ДПД в учреждении. 

4.3. Решение об исключении сотрудника из членов ДПД принимает руководитель 

учреждения. 


