
краевое государственное казенное учреждение для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Ачинский детский дом № 1» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации системы управления охраной труда и  

обеспечения безопасности образовательного процесса 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с межгосударственными 

стандартами ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования», ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда», национальным стандартом 

РФ ГОСТ 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию", Постановлением Правительства РФ от II марта 1999 г. N 279, и 

иными нормативно-правовыми актами об охране труда, в целях обеспечения здоровых и 

безопасных условий труда работников и безопасности образовательного процесса в краевом 

государственном казенном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Ачинский детский дом № 1» (далее по тексту - учреждение). 

I. Общие положения 

1.1. Управление охраной труда в учреждении осуществляет ее руководитель. 

1.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении 

возлагаются в соответствии со статьей 212 ТК РФ на работодателя, который в этих целях 

создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся составной частью 

(подсистемой) общей системы управления организацией. Основой функционирования 

системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе 

локальная, разрабатываемая непосредственно в учреждении. 

1.3. Система управления охраной труда - часть общей системы управления 

учреждения, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и 

безопасности труда, связанными с деятельностью учреждения, реализуется путем 

выполнения следующих управленческих функций: прогнозирование, планирование, 

организация, координация, стимулирование, контроль, учет, анализ. 

1.4. Управление охраной труда осуществляется на основании Конституции РФ, 

Трудового кодекса РФ, Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской 

Федерации" и других нормативных правовых актов РФ, Красноярского края и настоящего 

Положения. 

1.5. Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по охране 

труда и процедуры по достижению этих целей. 

1.6. Настоящее Положение определяет порядок и структуру управления охраной 

труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности, служит правовой и организационно-

методической основой формирования нормативных документов, устанавливает порядок 

организации работы учреждения, его структурных подразделений, должностных лиц и 

иных работников по выполнению задач и функций, возложенных на учреждение. 

2. Цели и задачи системы управления охраной труда 
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- обеспечение постоянного улучшения условий труда, жизнедеятельности и 

образовательного процесса; 

- профилактика травматизма воспитанников и работников учреждения; 

-обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда; 

- защита интересов работников, воспитанников, пострадавших от несчастных случаев; 

- обеспечение работников и воспитанников специальной одеждой, обувью, средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, санаторно-бытовым обслуживанием за счет 

работодателя; 

- проведение профилактических медицинских осмотров работников, воспитанников; 

- своевременное обучение руководителей, специалистов, обучающихся по охране 

труда; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- санитарно-бытовое обслуживание работающих; 

- обеспечение безопасности зданий и сооружений; 

- улучшение эффективности работ по охране труда; 

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

3. Структура системы управления охраной труда  

3.1. Управление охраной труда в учреждении осуществляет руководитель учреждения. 

Законодательство возлагает на работодателя ответственность за обеспечение охраны 

труда в учреждении. Он организует работу и своими действиями вовлекает работников в 

эту работу. 

Работодатель добивается единства цели учреждения и путей достижения этой цели, 

соблюдения общих для работников учреждения ценностей, убеждений и норм, 

поддержания социально-психологического климата в организации, при котором работники 

полностью вовлекаются в решение задач учреждения.  

Руководящая роль работодателя направлена на создание результативной системы 

управления охраной труда. Она позволяет ему: 

- определять цели; 

- выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы; 

- содействовать планированию работ; 

- повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности; 

- организовывать работу по обеспечению безопасности труда; 

- повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по 

обеспечению охраны труда; 

- предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за 

обеспечение охраны труда, включая членов комиссия (комиссии) и уполномоченных лиц 

по охране труда профессионального союза; 

- сводить к минимуму действие субъективных факторов. 
Для реализации своих обязанностей в области охраны труда руководитель учреждения (далее 

- руководитель) создает систему управления охраной труда, в рамках которой разрабатываются и 

утверждаются должностные инструкции руководителей структурных подразделений и 

специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом 

законодательными и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда. 

3.2. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой. 

3.2.1. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя учреждения. 

3.2.2. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет специалист по охране труда или Служба охраны труда (создается в 

организациях численностью более 50 работников (ст. 217 ТК РФ)). 

3.2.3. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет комиссия (комитет) по охране труда. 
3.2.4. В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором учреждения и 

«Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комиссия КГКУ №Ачинский детский дом №1» - профсоюзная организация, в лице  

председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда участвуют в управлении 

охраной труда в организации и осуществляют контроль за соблюдением работодателем 



трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права на всех уровнях управления охраной труда. 

3.2.5. Порядок организации работы по охране труда в учреждении определяется его 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в 

соответствии с требованиями настоящего Положения. 

 

4. Задачи и функции ответственных лиц при осуществлении управления  

охраной труда в учреждении 
4.1. Работодатель в порядке, установленном законодательством: 

- осуществляет организацию и проведение работ по охране труда; 

- создает систему и органы управления охраной труда в учреждении; 

- определяет и доводит до работников учреждения обязанности, ответственность и 

полномочия лиц по охране труда;  

- организует сотрудничество работодателя, администрации и работников учреждения 

по улучшению условий и охраны труда, образует комиссию (комиссию) по охране труда; 

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в 

коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование в 

порядке и объемах, установленных действующим законодательством об охране труда; 

- приобретает и выдает за счет средств учреждения сертифицированную специальную 

одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 

обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, 

связанных с загрязнением; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию средств производства, применение средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

- обеспечивает обучение и проверку знаний работников по охране труда; 

- обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- организовывает проведение за счет средств учреждения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников; 

- организует контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

его уполномоченного; 

- проводит специальную оценку по условиям труда; 

- организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- предоставляет работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и 

опасными условиями труда; 

- распределяет между структурными подразделениями и работниками учреждения  

функции и обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного 

процесса; 

- не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, обязательные 

медицинские осмотры, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания; 

- выполняет предписания представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны груда и рассматривает представления  

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 



- представляет в Министерство образования и науки Красноярского края 

установленную статотчетность и иную информацию по вопросам состояния и улучшения 

условий охраны труда в учреждении, выполнении мероприятий коллективных договоров и 

соглашений по улучшению условий и охраны труда, предоставлении компенсаций за 

условия труда, а также предложения, сметы расходов для финансирования учреждения на 

мероприятия по ОТ и ОБОП; 

- осуществляет иные полномочия в области охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса, находящиеся в компетенции руководителя учреждения. 

4.2. Специалист по охране труда (лицо, на которое наряду с основной работой 

возложены обязанности специалиста по охране труда, Служба охраны труда): 

- следит за соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных  

нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса; 

- осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями  

учреждения, органами государственного надзора и контроля и органами общественного 

контроля. 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 

работ для технического персонала; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (вводный, повторный 

и внеплановые) педагогического и обслуживающего персонала, оборудует уголок охраны 

труда. 

4.2.1 Права специалиста по охране труда (лица, на которое наряду с основной работой 

возложены обязанности специалиста по охране труда, Службы охраны труда): 

а) беспрепятственно посещать и осматривать служебные, учебные и иные помещения 

учреждения, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам 

охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса. 

б) осуществлять контроль за: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов организации; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны 

труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, 

вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других 

мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно 

перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по 

охране труда, своевременным их пересмотром; 

- проведением специальной оценки по условиям труда; 

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний 

и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, 

обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных 

помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 



- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за 

тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; 

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

в) представлять руководителю учреждения: 

- информацию о выявленных при проверках нарушениях требований охраны 

труда и безопасности, 

- предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих требования 

охраны проживания воспитанников в детском доме, 

- предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к 

выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке 

предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране 

труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной 

защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда, 

- предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по 

улучшению условий и охраны груда. 
г) приостанавливать работы и использование объектов трудовой и образовательной 

деятельности в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и 

воспитанников; 

д) представительствовать по поручению руководителя учреждения в других 

организациях при обсуждении вопросов охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса; 

4.2.2. Контроль и ответственность: 

- контроль за деятельностью специалиста по охране труда (лица, на которое наряду с 

основной работой возложены обязанности специалиста по охране труда) осуществляет 

руководитель учреждения, служба охраны труда и органы государственного надзора и 

контроля; 

- работники несут ответственность за выполнение функций и должностных 

обязанностей, определенных настоящим Положениям и должностными инструкциями. 

 

4.3. Комиссия по охране труда: 

4.3.1. Комиссия (комитет) по охране труда является составной частью Системы 

управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в 

управлении организацией в области охраны труда: 

- создается по инициативе руководителя учреждения и (или) по инициативе 

работников, либо их представительного органа; 

- формируется на паритетной основе из представителей администрации учреждения, 

профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

- осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии учреждения, 

разработанным на основе Типового положения, с учетом специфики деятельности 

учреждения. 

4.3.2. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной 

труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами 

надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюза. 

4.3.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации об охране труда, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, локальными нормативными 

правовыми актами организации. 

4.3.4. Задачами комиссия являются: 



- разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных 

действий работодателя, профессионального союза и (или) иных уполномоченных 

работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем 

охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

4.3.5. Функциями комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза и 

(или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

- доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 

расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) 

иному уполномоченному работниками представительному органу. 

- организует совместные действия администрации учреждения и работников по 

обеспечению требований охраны труда и безопасности образовательного процесса, 

предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных 

заболеваний, 

- организует проведение проверок выполнения требований охраны труда и 

безопасности при осуществлении трудового и образовательного процессов, 

информирование администрации и работников учреждения о результатах указанных 

проверок, а также сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об 

охране труда.  

4.4. Работники учреждения: 

4.4.1. Имеют право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.  

4.4.2. Обязаны согласно ст. 214 Трудового Кодекса РФ: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

груда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 



- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

4.5. Заместитель директора по административно - хозяйственной работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

учреждения; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, 

баллонов для сжатых сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, 

газов и паров вредных веществ, замер освещенности наличия радиации, шума в 

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

повторные) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного 

учреждения; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 5 группу допуска по электробезопасности. 

4.6. Конкретные обязанности по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса возлагаются на руководящих и других работников учреждения в 

соответствии с характером выполняемой ими работы и устанавливаются уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и другими локальными 

актами, утверждаемыми руководителем учреждения. 

5. Подготовка и обучение персонала 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех 

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Порядок обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников организаций 

утвержден Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 9 июня 2016 г. N 600-ст «О введении в действие межгосударственного 

стандарта ГОСТ 12.0.004-2015», введен в действие в качестве национального стандарта  

Российской Федерации с 1 марта 2017 г. Ответственность за организацию и 

своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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5.1. Инструктажи по охране труда 

5.1.1. Обучение по охране труда предусматривает: 

- вводный инструктаж; 

- инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных 

категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

5.1.2 Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию 

работники и работники сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный 

инструктаж. 

5.1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности организации и утвержденной работодателем. 

5.1.4. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте 

проводит непосредственный руководитель работ прошедший в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, либо другое лицо 

назначенное приказом руководителя. 

5.1.5. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, 

а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

5.1.6. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

5.1.7. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих 

журналах проведения инструктажей, с указанием подписей инструктируемого и 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

5.1.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной 

работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками; 

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого 

структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой 

для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в 

образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную 

практику. 

5.1.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных 

подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, 

инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

5.1.10. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного 

инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и 

должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на 

рабочем месте, утверждает работодатель. 

5.1.11 Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 

месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на 

рабочем месте. 

 

5.1.12. Внеплановый инструктаж проводят: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций 

по охране труда; 



- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 

30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 мес.); 

- по решению работодателя. 

5.1.13. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации 

массовых мероприятий. 

5.2. Обучение работников рабочих профессий: 

5.2.1 Работодатель в течение месяца после приема на работу организует обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а 

также лиц, переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводят при подготовке работников рабочих профессий, 

переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

5.2.2 Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - 

проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы 

либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение 

и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на 

эти работы. 

5.2.3 Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливает 

работодатель в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими 

безопасность конкретных видов работ. 

5.2.4 Работодатель организует проведение периодического, не реже одного раза в год, 

обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после 

приема на работу. 

5.3. Обучение руководителей и специалистов 

5.3.1 Руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по 

охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение 

первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов организации 

допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем с 

должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в 

организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок 

организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах 

(структурных подразделениях организации). 

5.3.2 Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят по 

соответствующим программам по охране труда образовательные учреждения 

профессионального образования при наличии у них лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в 

области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. 

Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда: 

- руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя, 

курирующие вопросы охраны труда, специалист (инженер) по охране труда,  специалисты 



осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в 

производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением 

работ, специалисты службы охраны труда, работники, на которых работодателем 

возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) 

по охране труда, уполномоченные лица по охране труда профессионального союза. 

5.4. Проверка знаний требований охраны труда. 

5.4.1 Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических 

навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные 

руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а 

при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований 

безопасности и охраны труда. 

5.4.2. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников 

организации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны 

труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и 

нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 

осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими 

изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих 

должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти 

и органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, 

а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений 

требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны 

труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых 

актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда 

определяет сторона, инициирующая ее проведение. 

5.4.3 Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в 

организации приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия 

по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном 

порядке. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации 

включают руководителя организации и руководителей структурных подразделений, 

специалистов службы охраны труда, представителей профсоюзной организации, в том 

числе уполномоченного лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

5.4.4 Проверку знаний требований охраны труда работников организации проводят в 

соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и 

соблюдение требований которых входит в их обязанности, с учетом их должностных 

обязанностей, характера производственной деятельности. 

 

5.4.5 Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации 

оформляют протоколом по форме установленного образца. 

5.4.6 Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, 

выдают удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по 



охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме установленного 

образца. 

5.4.7 Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при 

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного 

месяца. 



 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА(мое) 

I. Формирование службы охраны труда 
1. Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель 

организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени 

опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов 

численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных 

Постановлением Минтруда России от 10 марта 1995 г. N 13. 

II. Организация работы службы охраны труда 
1. Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия для выполнения 

работниками Службы своих полномочий. 

2. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их 

должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по 

охране труда в подразделениях организации в соответствии с их должностными 

инструкциями. 

3. Рабочие места работников Службы рекомендуется организовывать в отдельном 

помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и 

оборудовать для приема посетителей. 

4. Для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, 

семинаров, лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по 

охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой 

по охране труда. 

5. Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников Службы 

систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда. 

III. Права работников службы охраны труда 
1. Работники Службы имеют право: 

1.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции 

с документами по вопросам охраны труда. 

1.2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам 

организации обязательные для исполнения предписания (рекомендуемая форма -

приложение к настоящим Рекомендациям) об устранении выявленных при проверках 

нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

1.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не 

имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном 

порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране 

труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, 

а' также нарушающих требования законодательства об охране труда. 

1.4. Направлять руководителю организации предложения о привлечении к. 

ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 

1.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, 

информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от 

лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда. 

1.6. Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями 

подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния 

условий и охраны труда. 

1.7. Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

1.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в 

государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

IV. Контроль и ответственность 



1. Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель организации, 

служба охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), орган исполнительной 

власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и 

органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда. 

2. Ответственность за деятельность Службы несет руководитель организации. 

3. Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных 

обязанностей, определенных положением о Службе и должностными инструкциями.  

V. Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие 

функции: 

1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами. 

2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности 

оборудования, приспособлений. 

3. Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям 

труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением. 

4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с 

участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов 

или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, 

обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и 

механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, 

состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем на 

соответствие требованиям охраны труда. 

5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством 

или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе 

комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в 

части соблюдения требований охраны труда. 

6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, 

технологической и другой документации в части требований охраны труда. 

7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению 

условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными 

факторами; оказание организационно - методической помощи по выполнению 

запланированных мероприятий. 

8. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда, соглашения по охране труда организации. 

9. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства 

работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и- работу с вредными или 

опасными условиями труда. 

10. Организация расследования несчастных случаев на производстве. 

11. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями. 

12. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 

Госкомстатом России. 

13. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том 

числе ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми 

лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также 

учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

14. Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в 

том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований 

охраны труда. 



15. Составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и 

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

16. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и 

пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов 

безопасности труда (ССБТ) . 

17. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами 

организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями 

и учебными материалами по охране труда. 

18. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка 

информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях. 

19. Организация совещаний по охране труда. 

20. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей 

внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, 

стенных газет, витрин и т.д. 

21. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта 

Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации. 

22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям 

подразделений) по устранению выявленных недостатков. 

23. Осуществление контроля за: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов организации; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- соблюдением Положения о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от II 

марта 1999 г. N 279; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны 

труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, 

вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), 

выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно 

перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по 

охране труда, своевременным их пересмотром; 

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к 

сертификации работ по охране труда; 

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний 

и технических .освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, 

обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- санитарно - гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных 

помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 



- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую 

работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно - 

профилактического питания, молока и других равноценных пищевые продуктов; 

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

24. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда 

организации (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного 

использования, подготовка обоснований для выделения организации средств из 

территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

 
 


