
Утверждаю: 

                                                                                                Директор КГКУ «Ачинский детский дом № 1» 

                              _________________ В.А. Антропова 

«___»____________20___ г. 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

к антикоррупционной политике 

краевого государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей  «Ачинский детский дом № 1» 

 

 

 1. Из наименования учреждения исключить слово «Образовательное». 

 2. Первый абзац Преамбулы дополнить (через запятую) следующими словами: «письмом заместителя 

Губернатора Красноярского края П.Е. Солодкова от 05.05.2016 № 13-04986 «О методических рекомендациях» 

вместе с «Методическими рекомендациями по принятию краевыми государственными учреждениями, краевыми 

унитарными предприятиями мер по предупреждению коррупции», разработанными отделом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений управления Губернатора Красноярского края по безопасности, 

профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

 3. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции: «Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя) Учреждения, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (трудовых) обязанностей». 

 4. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции: «Личная заинтересованность работника (представителя) 

Учреждения – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) работником (представителем) Учреждения, и (или) состоящими в ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями. сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей). гражданами или организациями, с которыми работник (представитель) 

Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями». 

 5. Дополнить раздел 3. «Основные принципы антикоррупционной политики» пунктом 3.7. следующего 

содержания: «Принцип недопущения к работе в Учреждении родственников и членов семьи на условии их прямой 

подчиненности друг другу. 

 Настоящий принцип реализуется в невозможности совместной работы в Учреждении родственников и членов 

семьи, если они связаны отношениями «Руководитель–подчиненный». Этот принцип должен учитываться 

работодателем при приеме на работу новых работников, при перемещении работников на другие должности. 

 Под родственниками и членами семьи понимаются: родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей». 
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