
Отчет  
об исполнении Плана реализации антикоррупционных мероприятий 

краевого государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

«Ачинский детский дом №1» 

за первое полугодие 2017 года. 

 
Мероприятие (по плану) Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения Результаты и качественные показатели мероприятия 

Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

 

1. Отчёт о выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в КГКУ для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей «Ачинский детский дом 

№1» за 2016 год. 

Боркина О.В. 20.01.2017 Имеется отчётный материал о проведённой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции, отчётный материал размещён на сайте 

организации achdetdom1.ucoz.ru. (Протокол совещания 

трудового коллектива №1 от 20.01.2017 года). 

 

 

2. Разработка и утверждение плана 

учреждения по реализации стратегии 

антикоррупционной политики на 2017 

год 

Боркина О.В. 20.01.2017 Имеется план работы по реализации 

антикоррупционных мероприятий в учреждении на 2017 

г. (Протокол совещания трудового коллектива №1 от 

20.01.2017 года). 

 

3. Проведение совещания по вопросам 

антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции в 

учреждении 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

27.03.2017 Сотрудники учреждения включены в реализацию 

плана по антикоррупционной политике учреждения. 

Озвучены повторно основные вопросы по 

предупреждению коррупции в учреждении. (Протокол 

совещания трудового коллектива №4 от 27.03.2017 года). 

4. Ознакомление сотрудников под 

роспись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Январь-июнь 

2017 года 

100% сотрудников под роспись ознакомлены с 

нормативными документами по антикоррупционной 

политике и их изменениями. 

В 2017 году (январь – июнь) вновь прибывшие 

сотрудники ознакомлены с нормативными документами, 

количество трудовых договоров (вновь прибывших 

сотрудников), в которые введены антикоррупционных 

положения–17 шт. 

 

http://achdetdom1.ucoz.ru/


5. Проведение совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции в 

учреждении. 

Директор, 

комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

в течение 1 

полугодия 2017 

года 

Протоколы совещаний 

- №1 от 20.01.2017 г.; 

- №3 от 17.03.2017 г.; 

- № 4 от 27.03.2017 г;  

- № 5 от 19.05.2017 г.;  

- № 6 от 08.06.2017г.. 

Заслушали отчёт ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений специалиста; 

директор детского дома дал оценку результатам работы 

по противодействию коррупции 2016 год,, прозвучали 

вопросы антикоррупционной политики. 

6. Надзор за соблюдением требований к 

служебному поведению, соблюдению 

правил внутреннего трудового 

распорядка и должностных 

инструкций 

Директор, 

комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

В течение года Осуществляется постоянный контроль за 

недопущением фактов не соблюдения требований к 

служебному поведению, не соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка и должностных 

инструкций. Жалоб не поступало. 

7. Воспитательские часы «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения у 

воспитанников» 

Члены комиссии по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

10.04.2017-

18.04.2017 

Воспитанники младшего звена (38 человек) знакомы с 

терминами антикоррупционной политики. 

Воспитанники среднего и старшего звена (49 

человек) ознакомились с тем как не допускать фактов 

коррупции.  

8. Организована работа по отслеживанию 

нововведений и изменений 

законодательства  

о противодействии коррупции, 

своевременному внесению 

соответствующих изменений в 

локальные нормативные акты 

учреждения. 

Директор, 

комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Январь – июнь 

2017 года 

Соответствующие изменения в локальные 

нормативные акты учреждения вносятся своевременно. 

9. Проведение оценки действующих 

локальных нормативных актов по 

вопросам противодействия коррупции 

на предмет соответствия 

действующему законодательству, в 

том числе разграничить определения 

конфликта интересов  

в зависимости от типа учреждения и 

Директор, 

комиссия по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Апрель 2017 года Оценка произведена; действующие локальные 

нормативные акты по вопросам противодействия 

коррупции соответствуют действующему 

законодательству. 



ситуации  

в соответствии с Законом о НКО, 

Законом  

об автономных учреждениях и 

Законом  

об образовании. В качестве общего 

определения, регулирующего 

ситуации,  

не подпадающие под регламентацию 

Закона  

о НКО, Закона об автономных 

учреждениях  

и Закона об образовании, дать общее 

определение конфликта интересов и 

личной заинтересованности, 

установленное Законом  

о противодействии коррупции. 

10. Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

Боркина О.В. постоянно - еженедельные совещания при директоре заместителей 

директора по направлениям деятельности: контроль со 

стороны директора детского дома по исполнению 

должностных обязанностей сотрудников, определение 

эффективных мер и согласование действий должностных 

лиц по достижению запланированных мероприятий в 

персональной сфере ответственности; 

- совещания по вопросам противодействия коррупции: 

заслушали отчёт ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, директор 

детского дома дал оценку результатам работы по 

противодействию коррупции в 2016 году, отчёт об 

исполнении бюджета за 2016 год. 

 

                                                                    

 

 

        В.А. Антропова       


