
Приложение к письму 

министерства образования 

Красноярского края  

от ___________ № _____ 

 

Информация о реализации методических рекомендаций 

по принятию  КГКУ «Ачинский детский дом № 1» 

 мер  по предупреждению коррупции 

 
Содержание рекомендаций Информация о реализации рекомендаций  

1. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Принятие локального нормативного акта  

о назначении ответственных лиц  

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, устанавливающего 

перечень их полномочий 

Приказом № 159 от 09 июня 2014 г. создана 

комиссия по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений и утверждено 

Положение о комиссии по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в 

котором установлен перечень полномочий 

комиссии. 

Приказом № 274-а от 24 августа 2015 г. 

утвержден новый состав комиссии по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

Приказом КГКУ «Ачинский детский дом № 

1» № 145 от 10 июня 2016 г. внесены 

изменения в состав комиссии по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

Установление специальных обязанностей, 

возникающих в связи с предупреждением 

коррупции, для следующих категорий лиц, 

работающих в организации:  

для руководства организации;  

для работников, чья деятельность связана  

с коррупционными рисками;  

для лиц, осуществляющих внутренний 

контроль и аудит, и т.д. 

Установление обязанностей, возникающих 

в связи с предупреждением коррупции 

прописаны в разделе 4 Антикоррупционной 

политики учреждения, утверждённой на 

совещании при директоре 14.07.2014 года, 

протокол №7. 

15 августа 2015 г. утверждены 

Изменения в Антикоррупционную политику 

КГКОУ «Ачинский детский дом № 1», где 

добавлены пункты: 

- 4.3 о включении обязанностей 

работников, должностных лиц учреждения в 

их должностную инструкцию; 

- 4.4 о заключении с каждым работником 

учреждения соглашения о соблюдении 

требований Антикоррупционной политики 

учреждения и норм антикоррупционного 

законодательства РФ при заключении 

договора. 

- 4.5 о запрете на работу родственников и 

членов семьи на условии их прямой 

подчиненности друг другу. 
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Протоколом №22 общего собрания 

коллектива КГКУ «Ачинский детский дом 

№ 1» от 10 июня 2016 г. № 145 внесены 

изменения в антикоррупционную политику 

учреждения:  

- включен раздел 8 «Запрещение дарения». 

 

21 июля 2016 г. утверждена Оценка 

коррупционных рисков КГКУ «Ачинский 

детский дом № 1». 

Этими локальными нормативными 

правовыми актами установлены 

специальные обязанности возникающих в 

связи с предупреждением коррупции, для 

следующих категорий лиц, работающих в 

учреждении:  

для руководства учреждения;  

для работников, чья деятельность связана  

с коррупционными рисками. 

Включение обязанности по обеспечению 

соблюдения статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (сообщение о приеме на работу 

гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной 

службы), а также других специальных 

обязанностей в трудовые договоры  

с работниками организаций или  

в должностные инструкции 

На основании пункта 2 приказа КГКОУ 

«Ачинский детский дом № 1» № 190 от 14 

июня 2014 г. со всеми работниками 

учреждения заключены дополнительные 

соглашения к трудовому договору с учетом 

соблюдения требований 

Антикоррупционной политики КГКОУ 

«Ачинский детский дом № 1», в том числе – 

соблюдение статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

100% сотрудников под роспись 

ознакомлены с нормативными документами 

по антикоррупционной политике и их 

изменениями. 

В 2017 году (январь – июнь) вновь 

прибывшие сотрудники ознакомлены с 

нормативными документами, количество 

трудовых договоров (вновь прибывших 

сотрудников), в которые введены 

антикоррупционных положения–17 шт. 

 

2. Сотрудничество организации с правоохранительными органами 

Обязательство сообщать  

в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений, о которых организации 

стало известно 

Установлено следующими локальными 

нормативными правовыми актами:  

     - пункт 4.2.2 антикоррупционной 

политики КГКУ «Ачинский детский дом № 

1»; 

     - оценка коррупционных рисков 

деятельности КГКУ «Ачинский детский дом 

№ 1» (протокол собрания трудового 

коллектива №22 от 21.07.2016 года); 

    - порядок защиты работников, 



3 

 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

работников КГКУ «Ачинский детский дом 

№ 1» (протокол собрания трудового 

коллектива №22 от 21.07.2016 года). 

Обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении своих работников, 

сообщивших в правоохранительные органы  

о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации 

о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения 

Установлено следующими локальными 

нормативными правовыми актами:  

     -раздел 4 антикоррупционной политики 

КГКУ «Ачинский детский дом № 1»; 

     - оценка коррупционных рисков 

деятельности КГКУ «Ачинский детский дом 

№ 1» (протокол собрания трудового 

коллектива №22 от 21.07.2016 года); 

    - порядок защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

работников КГКУ «Ачинский детский дом 

№ 1» (протокол собрания трудового 

коллектива №22 от 21.07.2016 года) 

3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных  

на обеспечение добросовестной работы организации 

Включение в перечень мер  

по предупреждению коррупции: 

мер по безусловному исполнению 

работниками действующих 

административных регламентов, 

регулирующих отношения, возникающие 

в связи с предоставлением государственных 

услуг; 

мер по безусловному исполнению 

работниками должностных обязанностей, 

предусмотренных должностными 

инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, иными 

локальными актами, регулирующими 

трудовые отношения в конкретной 

организации 

Включение в перечень мер  

по безусловному исполнению работниками 

действующих административных 

регламентов, регулирующих отношения, 

возникающие в связи с предоставлением 

государственных услуг – раздел 4 

антикоррупционной политики (протокол 

совещания при директоре №7 от 14.07.2014 

года. 

Включение в перечень мер по 

предупреждению коррупции предусмотрено 

планом мероприятий по реализации 

стратегии антикоррупционной политики 

КГКУ «Ачинский детский дом № 1» на 2017 

учебный год (протокол совещания 

трудового коллектива №1 от 20.01.2017 

года): 

- проведение совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по предупреждению 

коррупции в учреждении (в течение года); 

- ознакомление сотрудников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции (в течение года); 

- Организация индивидуального 

консультирования сотрудников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

(в течение года); 
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- Реализация процедуры информирования 

сотрудниками руководителя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи».) (постоянно); 

- Реализация процедуры информирования 

руководителя о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта (постоянно); 

- Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

(1 раз в 6 месяцев). 

Указание в перечне мер по предупреждению 

коррупции нормативных правовых актов, 

утверждающих административные 

регламенты, а также основных локальных 

нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения в организации 

Предусмотрено планом мероприятий по 

реализации стратегии антикоррупционной 

политики КГКУ «Ачинский детский дом № 

1» на 2017 учебный год (протокол 

совещания трудового коллектива №1 от 

20.01.2017 года). 

4. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 

Использование кодекса этики  

и поведения лиц, замещающих 

государственные должности Красноярского 

края, выборные муниципальные должности, 

государственных гражданских служащих 

Красноярского края и муниципальных 

служащих при подготовке кодекса этики 

организации 

Кодекс этики и служебного поведения 

работников КГКОУ «Ачинский детский дом 

№ 1» утвержден 14 июля 2014 г. 

Изменения в кодекс этики и служебного 

поведения работников внесены приказом 

КГКУ «Ачинский детский дом № 1» от 21 

июля 2016 г. № 179 

Включение в кодекс отдельной нормы  

об особенностях взаимодействия работников 

организации с представителями 

государственных органов, на которых 

распространяется ряд специальных 

антикоррупционных обязанностей, запретов  

и ограничений, в частности, ограничений, 

установленных в отношении возможности 

получения государственными служащими 

подарков 

В кодекс этики и служебного поведения 

работников КГКУ «Ачинский детский дом 

№1» включён раздел 3 «Взаимоотношения 

педагога с педагогическим сообществом», 

пункты3.18, 3.19, 3.20 «Взаимоотношения 

педагога с обществом и государством» 

(Протокол №7 от 14.07.2014 года). 

Внесены изменения в кодекс этики и 

служебного поведения работников КГКУ 

«Ачинский детский дом №1» включён 

раздел 5 «Запрещение дарения» (Протокол 

№22 от 21.07.2016 года). 

Включение в кодекс нормы о запрете  

на дарение в соответствии со статьей 575 

Гражданского кодекса Российской 

Федерации 

В кодекс этики и служебного поведения 

работников КГКУ «Ачинский детский дом 

№1» включён раздел 5 «Запрещение 

дарения» (Протокол №22 от 21.07.2016 

года). 

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

Разработка мер по предотвращению  Положение о конфликте интересов 
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и урегулированию конфликта интересов  

в зависимости от: 

организационно-правовой формы 

организации; 

сферы деятельности организации 

работника КГКОУ «Ачинский детский дом 

№ 1» рассмотрено и утверждено общим 

собранием коллектива КГКОУ «Ачинский 

детский дом № 1» Протокол № 10 от 06 

августа 2014 г. 

Изменения рассмотрены и утверждены 

общим собранием коллектива КГКОУ 

«Ачинский детский дом № 1» Протокол № 

16 от 15 августа 2015 г. 

Изменения утверждены приказом КГКУ 

«Ачинский детский дом № 1» от 21 июля 

2016 г. № 179 

6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов 

Создание системы внутреннего контроля  

и аудита организации 

В план мероприятий по реализации 

стратегии антикоррупционной политики на 

2017 год включены вопросы раздела 

внутреннего контроля и аудита 

организации: 

- проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

(1 раз в 6 месяцев); 

- проведение регулярной оценки 

результатов работы (постоянно); 

- 

  
 

 

Информация о реализации рекомендаций министерства 

 
Содержание рекомендаций Информация о реализации рекомендаций  

1. Обеспечить наличие приказов  

об определении подразделений или 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Изданы приказы: 

от 09 июня 2014 г. № 159; 

от 14 июня 2014 г. № 190; 

от 24 августа 2015 г. № 274-а; 

от 10 июня 2016 г. № 145 

2. Обеспечить наличие локальных 

нормативных актов учреждения, 

регулирующих вопросы 

противодействия коррупции 

(положения об антикоррупционной 

политике, кодекса этики и служебного 

поведения работников организации, 

положения о конфликте интересов, 

порядка уведомления о склонении к 

совершению коррупционных 

правонарушений), действие которых 

распространяется на всех  

Приняты следующие локальные нормативные 

акты учреждения: 

 Положение о комиссии по профилактике 

коррупционных или иных 

правонарушений (протокол собрания 

трудового коллектива  №9 от 09.06.2014 

года); 

 Антикоррупционная политика (протокол 

совещания при директоре №7 от 

14.07.2014 года); 

 Кодекс этики и служебного поведения 

работников (протокол совещания при 
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без исключения работников 

учреждения 

директоре №7 от 14.07.2014 года); 

 Положение о конфликте интересов 

работника (протокол собрания коллектива 

№10 от 06.08.2014 года); 

 Порядок информирования работниками 

работодателя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (протокол общего 

собрания коллектива №10 от 06.08.2014 

года); 

 Порядок уведомления комиссии по 

профилактике коррупционных или иных 

правонарушений о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и 

организации проверки этих сведений 

(протокол общего собрания коллектива 

№10 от 06.08.2014 года); 

 Порядок защиты работников, сообщивших 

о коррупционных правонарушениях в 

деятельности работников (протокол 

общего собрания коллектива №22 от 

21.07.2016 года); 

 Оценка коррупционных рисков 

деятельности (протокол общего собрания 

коллектива №22 от 21.07.2016 года). 

 

В связи с изменением в названии 

учреждения и требованиями к 

антикоррупционной политике учреждения в 

локально-нормативную документацию внесены 

изменения (протокол совещания трудового 

коллектива №22 от 21.07.2016): 

- Положение по антикоррупционной 

политике КГКУ «Ачинский детский дом №1»; 

- Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников КГКУ «Ачинский детский дом №1»; 

- Положение по урегулированию конфликта 

интересов КГКУ «Ачинский детский дом №1»,  

- Положение информирования работниками 

КГКУ «Ачинский детский дом №1» о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких 

сообщений; 

- Регламент информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов. 

 

 С целью профилактических мер по 

урегулированию конфликта интересов внесены 
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изменения в Положение по антикоррупционной 

политике КГКУ «Ачинский детский дом №1» 

(протокол совещания трудового коллектива №22 

от 21.07.2016):   

устанавливающие запрет на работу 

родственников и членов семьи на условии их 

прямой подчинённости друг другу; 

устанавливающие запрет на совершение 

сделок с родственниками и членами семьи; 

дающие точные определения понятий 

«родственники и члены семьи» , т.е. чётко 

определяющие круг лиц, на которых 

распространяется действие указанных запретов, 

включив в обязательном порядке лиц: 

- родители и дети, дедушки, бабушки и 

внуки, полнородные и неполнородные (имеющие 

общих отца и мать) братья и сёстры; 

- усыновители, усыновлённые; 

- двоюродные братья и сёстры, дяди и тёти (в 

том числе братья и сёстры усыновителей), 

племянники; 

- супруги (муж и жена); 

- братья, сёстры, родители и дети супругов и 

супруги детей. 

«Запрещение дарения» 

   Проведён анализ кадрового состава 

учреждения: в учреждении отсутствуют 

родственные связи родственников и членов их 

семей на условии их прямой подчинённости. 

 

3. Провести оценку действующих 

локальных нормативных актов по 

вопросам противодействия коррупции 

на предмет соответствия действующему 

законодательству, в том числе 

разграничить определения конфликта 

интересов  

в зависимости от типа учреждения и 

ситуации  

в соответствии с Законом о НКО, 

Законом  

об автономных учреждениях и Законом  

об образовании. В качестве общего 

определения, регулирующего ситуации,  

не подпадающие под регламентацию 

Закона  

о НКО, Закона об автономных 

учреждениях  

и Закона об образовании, дать общее 

определение конфликта интересов и 

личной заинтересованности, 

установленное Законом  

Оценка произведена. 

Внесены изменения в действующие локальные 

нормативные акты по вопросам противодействия 

коррупции. 
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о противодействии коррупции 

4. Организовать работу по 

отслеживанию нововведений и 

изменений законодательства  

о противодействии коррупции, 

своевременному внесению 

соответствующих изменений в 

локальные нормативные акты 

учреждения 

Работа по отслеживанию изменений в 

законодательство о противодействии коррупции 

производится; соответствующие изменения в 

локальные нормативные акты учреждения 

вносятся своевременно. 

5. Провести оценку соответствия 

содержания антикоррупционной 

политики специфике деятельности 

учреждения. При необходимости 

внести в антикоррупционную политику 

соответствующие изменения 

Содержание антикоррупционной политики 

соответствует специфике деятельности 

учреждения, с целью приведения 

антикоррупционной политики в соответствие со 

спецификой деятельности учреждения в 

антикоррупционную политику внесены 

изменения. 

6. Обеспечить проведение оценки 

коррупционных рисков.  

По результатам проведения оценки 

коррупционных рисков разработать 

меры  

по минимизации (устранению) 

коррупционных рисков. Включить 

соответствующие меры в положение  

об антикоррупционной политике 

Оценка коррупционных рисков производится. 

Разработаны меры по минимизации (устранению) 

коррупционных рисков, разработан локальный 

нормативный акт: «Оценка коррупционных 

рисков деятельности КГКУ «Ачинский детский 

дом № 1», соответствующие меры включены в 

антикоррупционную политику 

7. Обеспечить включение в план 

реализации антикоррупционных 

мероприятий всех мероприятий, 

предусмотренных положением  

об антикоррупционной политике 

Включение в план реализации 

антикоррупционных мероприятий всех 

мероприятий, предусмотренных 

антикоррупционной политикой КГКУ «Ачинский 

детский дом № 1» обеспечено. 

8. Предусмотреть включение в план 

мероприятий, направленных  

на популяризацию антикоррупционных 

стандартов поведения, повышение 

уровня правосознания граждан. 

Образовательным организациям 

проводить мероприятия  

по формированию антикоррупционного 

мировоззрения учащихся (студентов, 

воспитанников) 

Включение в план мероприятий, направленных  

на популяризацию антикоррупционных 

стандартов поведения, повышение уровня 

правосознания граждан, мероприятий  

по формированию антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников предусмотрено: 

- воспитательские часы «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения у 

воспитанников»; 

- принятие активного участия в краевой акции 

«День правовой помощи» (включение вопросов 

антикоррупционной политики в программу 

проведения дня правовой помощи). 

 

Включение в план мероприятий, направленных  

на популяризацию антикоррупционных 

стандартов поведения, повышение уровня 

правосознания граждан: 

- приобретение информационных и обучающих 

мультимедийных средств по антикоррупционной 

политике; 

- организация индивидуального 
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консультирования сотрудников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур; 

- проведение совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, рассмотрение 

вопросов по предупреждению коррупции в 

учреждении; 

- отчёт о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в КГКУ для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Ачинский детский дом №1». 

9. При составлении плана 

антикоррупционных мероприятий 

указывать не только сроки  

и ответственных за проведение 

мероприятия, но и ожидаемые 

результаты реализации мероприятий, а 

также показатели (индикаторы), 

качественно и количественно 

характеризующие ход реализации 

мероприятий и позволяющие оценивать 

эффективность принимаемых 

учреждением мер, соответственно, 

своевременно корректировать план 

мероприятий 

Ожидаемые результаты, а также показатели 

(индикаторы), качественно и количественно 

характеризующие ход реализации мероприятий и 

позволяющие оценивать эффективность 

принимаемых учреждением мер, соответственно, 

своевременно корректировать план мероприятий, 

при составлении плана антикоррупционных 

мероприятий указывается. 

10. Отражать в отчетах конкретные 

результаты выполнения 

антикоррупционных мероприятий. 

Обеспечить соответствие отчетов 

планам реализации антикоррупционных 

мероприятий. Отчеты  

о реализации антикоррупционных 

мероприятий и иные документы  

по противодействию коррупции 

размещать  

на сайтах учреждения в разделе 

«Антикоррупционная политика» 

Конкретные результаты выполнения 

антикоррупционных мероприятий в отчетах 

отражаются. Отчеты соответствуют планам 

реализации антикоррупционных мероприятий. 

Отчеты  

о реализации антикоррупционных мероприятий и 

иные документы  

по противодействию коррупции размещаются  

на сайтах учреждения в разделе 

«Антикоррупционная политика» 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 В.А. Антропова 

 


